ASYLHELFER

Integration ist eine Frage
der Zeit, des guten Wil-
lens und der Geduld aller
Beteiligten. Die ware
Iradj Teymurian vom Ber-
ger Helferkreis fast ab-
handen gekommen. Er
zieht nach zwei Jahren
intensiver Arbeit mit den
Flachtlingen eine er-
nichternde Bilanz. Weil
bei Helfern und Gasten
zwei Lebenseinstellun-
gen aufeinanderprallen.

VON SANDRA SEDLMAIER

Berg — Iradj Teymurian ist
enttduscht. Der 71-jahrige ge-
biirtige Iraner ist der Kopf des
Berger Helferkreises und ei-
ner der profiliertesten Asyl-
helfer im Landkreis. Er ge-
nie3t hohes Ansehen bei den
Biirgern, bei den Gésten, wie
die Berger ihre 111 Fliichtlin-
ge konsequent nennen, und
bei offiziellen Stellen.

Teymurian kam vor 53 Jah-
ren nach Deutschland, um zu
studieren, und lebt seit 1986
im Landkreis. Jetzt hat er sich
mit einem Schreiben an den
Starnberger Merkur gewandt —
weil ihn die Fliichtlingsarbeit
zunehmend Kraft kostet. ,,Ich
bin enttduscht, weil ich meine
Ziele und Erwartungen nicht
erreiche — ich dachte, unsere
Giste konnten nach zwei Jah-
ren integriert sein“, sagt er zu
seiner Motivation. , Aber die
meisten Menschen, die zu uns
kommen, sind nicht dazu ge-
macht, in der Leistungsgesell-
schaft zu funktionieren.“

Er will sein Engagement
nicht beenden, unterstreicht
er. ,Wenn die Enttduschung
bei mir in Wut umschlégt, ho-
re ich auf.“. Soweit ist es aber
noch nicht —auch, weil sich
der Berger Helferkreis profes-
sionelle Hilfe in Form von Su-
pervision geholt hat und weil
er auch abgelehnten Asylbe-
werbern hilft, eine Perspektive
zu entwickeln. Wir veroffentli-
chen Teymurians Schreiben in
Ausziigen im Wortlaut:

,Im Blick auf meine eigene
Biografie als Migrant hatte
ich mir vorgestellt, dass in et-
wa eineinhalb Jahren die In-
tegration gelungen sein miiss-
te. Das heifdt: kein Dolmet-
scher ist mehr notig, selbst-
verantwortliches Familienle-
ben in einer eigenen Woh-
nung, Eingewdhnung in Ar-
beitsprozesse. Diese Ziele
musste ich korrigieren. Ich
musste zur Kenntnis nehmen,
dass die Spannbreite in der
Vorbildung,  Lernfdhigkeit
und -bereitschaft der Asylbe-
werber sehr groR ist. Bei den
meisten dauert das Erlernen
der deutschen Sprache we-
sentlich ldnger als vermutet.
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Ein begliickender Moment fiir Gaste und Helfer: Pfarrer Piotr Wandachowicz taufte den 14 Monate alten Emanuel in der Aufkirchner Pfarrkirche Maria
Himmelfahrt. Seine Eltern Tessy und Bussi Lomi stammen aus Nigeria und leben in der Berger Containeranlage.

Es stimmt nicht, wie teil-
weise behauptet, dass iiber
50 Prozent der Fliichtlinge
Akademiker seien, iiber
70 Prozent das Abitur mit-
bringen. Bei uns in Berg sind
es nur etwa fiinf Prozent, die
eine hohere Bildung als zehn
Schuljahre aufweisen. Es sind
viele, die erst einmal das Le-
sen und Schreiben in ihrer ei-
genen Muttersprache erler-
nen miissen. Viele Kinder wa-
ren noch nie in einer Schule.
Das erschwert den Integrati-
onsprozess erheblich.

Das noch groRere Problem
ist die Lernbereitschaft. Vie-
len der Fliichtlinge ist die bei
uns selbstverstdndliche Aus-
richtung auf die berufliche

Zukunftplanung?
Leben ist im Jetzt

Zukunft hin fremd. Dass bei
uns Kinder von klein auf ziel-
gerichtet geférdert werden,
steht im Gegensatz zu einem
Leben im Hier und Jetzt. Alles
dreht sich da darum, dass es
einem jetzt gut geht. Was fiir
morgen notig sein wird, ist
nicht im Blick.

Dieser Unterschied in der
Lebenseinstellung wiegt mei-
nes Frachtens schwerer als
das noétige Erlernen von Ver-
haltensweisen und Kenntnis-
sen. Es geht um die Féhigkeit
und Bereitschaft zu einer Le-
bensplanung, die fiir ein er-
folgreiches Leben in unserer
westlichen  Leistungsgesell-
schaft iiberlebenswichtig ist.

Zum Beispiel wurde verein-
bart, dass der Vater sein Kind
um 16 Uhr im Kindergarten
abholt. Der Vater erschien
nicht — nicht wegen Vergess-
lichkeit oder mangelnder
Verantwortung, sondern weil
der Sinn fiir Zeitplanung, ein
in die Zukunft gerichtetes
Zeitverstdndnis fehlt.

Gravierend ist das im Blick
auf  Vorsorgemalinahmen.
Wozu sollen Versicherungen
gut sein? Wozu Impfschutz
fiir die Kinder? Wozu etwas
lernen, ohne das man jetzt
doch ganz gut zurecht-
kommt? Meines Erachtens
sind etliche gut gemeinte Hel-
feraktivitdten in diese Falle
getappt, indem Fiirsorglich-
keit das Leben im Hier und
Jetzt noch unterstiitzt hat.

Manchmal frage ich mich,
ob fiir manche oder sogar etli-
che Fliichtlinge das zukunfts-
lose Leben in der Gegenwart
nicht zum uniiberwindlichen
Hindernis fiir eine gelingende
Integration sein wird, ob sie
mit unseren zukunftsorien-
tiert-planenden Einstellungen
jemals gliicklich werden kon-
nen.

Viele Helfer sind deshalb
frustriert, teils abgesprungen,
weil Absprachen nicht einge-
halten wurden, weil ihr Be-
miihen um zukunftsorientier-
te Integration auf Unver-
stindnis gestoBen ist. Aus
dem Deutschunterricht ha-
ben wir allerdings viel bessere
Riickmeldungen. Die Not-
wendigkeit zum Deutsch
sprechen ist gegenwartsrele-

Iradj Teymurian
hat gedacht, dass Integration
schneller funktioniert.

vant. Fortschritte sind nach-
weisbar.

Aber im Blick auf die Hel-
fer gilt auch: Sie bekommen
mit der groRen Dankbarkeit
ihrer Schiitzlinge viel zuriick.
Freilich, die Friichte ihrer Ar-
beit sind vielfach jetzt noch
nicht zu sehen. Verstindli-
cherweise sind in Fliichtlings-
familien mit Vorbildung die
Friichte leichter wahrzuneh-
men als bei anderen, die lei-
der die Mehrheit sind.

Mit den nun nach und
nach getroffenen Entschei-
dungen iiber die Asylantrdge
ist die Zeit des angespannten
Wartens fiir viele vorbei. Mit
den héufigen ablehnenden
Bescheiden sind heftige Ent-
tduschungen verbunden. Die
Asylbewerber ohne Bleibe-
recht fallen in ein tiefes Loch,
ziehen auch andere mit hi-
nein. Auch die Helfer! Die
fragen sich: War alle aufge-
wendete Miihe umsonst?
Helfer springen ab.

Um den Bleibenden zu hel-
fen, haben wir zwei Supervisi-
onskurse fiir sie eingerichtet,
und weitere sind geplant. Ei-
gentlich stand ja die mogliche

und sogar oft wahrscheinli-
che Abschiebung von Anfang
an im Raum. Aber im Laufe
der Monate sind enge soziale
Bindungen entstanden. Die
Fliichtlinge sind oft wie Fami-
lienmitglieder geworden; die
drohende Abschiebung riick-
te in den Hintergrund, wurde
zu wenig verinnerlicht.
Pakistani haben nur gerin-
ge Chancen auf ein Bleibe-
recht. Die meisten sind aber
bereits in Arbeitsprozesse in-
tegriert. Die Enttduschung
iiber die negativen Bescheide
versuchen wir ins Positive zu
wenden: Ob und wie kénnen
wir den Zuriickkehrenden
dabei helfen, sich in ihrer
Heimat eine neue Existenz

Hilfe fur die Zeit
nach der Riickkehr

aufzubauen? Wie konnen sie
die in Deutschland gewonne-
nen Kenntnisse fiir die Wie-
dereingliederung zuhause
nutzen? Welche Hilfen kon-
nen diesen Prozess unterstiit-
zen? So hat ein Asylbewerber
in einer Pizzeria gearbeitet
und trdgt sich nun mit der
Idee, zu Hause eine Pizzeria
zu eroffnen. Wie konnen wir
ihm dort zu einem Pizza-Ofen
verhelfen?

Derzeit arbeiten wir an
dem Projekt, eine Ubungs-
werkstatt fiir Holz- und Me-
tallverarbeitung zu erdffnen.
Da werden auch Fachkennt-
nisse in den Heimatldndern
benoétigt. Die demnéchst Zu-
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riickkehrenden sollen - von
Fachleuten, meist solchen im
Ruhestand - angeleitet wer-
den, das zu erlernen, was sie
in ihrer Heimat gut anwenden
konnen. Fiir ein weiteres Ge-
miisegarten-Projekt erwarten
wir eine Forderung durch das
Landwirtschaftsministerium.

Wenn die Helfer-Patenschaf-
ten iiber die geografische Dis-
tanz hinweg weiterbestehen
konnten, ist das auch eine
neue Motivation fiir die Hel-
fer selbst. Das konnen kleine
Bausteine in der grof3en poli-
tischen Aufgabe sein, die Le-
bensverhéltnisse in der Hei-
mat der Fliichtlinge zu ver-
bessern.

Uns Helfer motivieren die
Riickmeldungen unserer Gés-
te, in denen sie ihre Dankbar-
keit zum Ausdruck bringen.
Dazu gehoren auch die jetzt
schon erkennbaren Friichte
des Engagements bei etlichen
Erwachsenen und noch mehr
bei den Kindern. Was zum
Weitermachen ermutigt, ist
auch die Unterstiitzung durch
viele Personen im Ort. Dazu
tragt auch bei, dass Vorbehal-
te und Vorurteile gegen die
ehrenamtlichen Hilfen zur In-
tegration der Asylbewerber
géanzlich geschwunden sind.
Im Helferkreis springt das
Feuer der Begeisterung fiir
diese Arbeit immer wieder
neu von einem zum anderen
iiber. So sehe ich auch meine
Aufgabe darin, dieses Feuer
am Brennen zu halten — auch
wenn die Aufgaben schwieri-
ger werden.
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